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Porta il coaching nella tua professione

intro e presentazione

Cos'é il coaching. Paradigma di impegno e fiducia.
Situazione attuale e Situazione ideale.

Fasi di una conversazione di coaching. Contesto.
Piano di azione di monitoraggio.

Domande Potenti

Presenza, silenzio e linguaggio

Credenze limitanti

Ascolto attivo - Accogliere una visione

Feedback positivo e negativo

. L'importanza di un linguaggio non violento

. Trasformare gli obiettivi in realta

. Saper fare una dichiarazione dei propri bisogni
. L'esplorazione nel coaching

. Lavorare I'emozione nel coaching. Come fare per non andare in abuso di

professione.

Come strutturare un percorso.

Differenza tra cervello maschile e femminile.
Inizio percorso con una tirocinante - Linee guida
Accettazione dell'imperfezione

3 aprile Autostima

Pratica di coaching

Pratica di coaching

Pratica di coaching
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Pratica di coaching

Dubbi, domande e condivisioni



